Uchwata Nr 34./2012
Podkomitetu Monitorujacego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewdédztwa Dolnoélaskiego
z dnia 12 listopada 2012 r.

w sprawie rozpatrzenia i rekomendowania Komitetowi Monitorujgcemu PO KL Planéw dziatania
na rok 2013.

Na podstawie §4 ust. 5 Uchwat/ nr 2 Pre-komitetu Monitorujacego Program Operacyjny Kapitat
Ludzki z dnia 31 lipca 2007 r. w sprawie powotania Podkomitetu Monitorujacego Program Operacyjny
Kapitat Ludzki Wojewodztwa Dolnoélgskiego oraz § 6 Regulaminu Prac Podkomitetu Monitorujacego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki ojewddztwa Dolnoélgskiego (PKM PO KL WD) przyjetego
Uchwatg nr 1/2007 Podkomitetu z dnia 10 grudnia 2007 r. i zmienionego Uchwata nr 4/2008 z dnia
7 listopada 2008 r. oraz Uchwatg nr 23/2011 z dnia 16 wrzesnia 2011 r., w zwiazku z §3 Uchwaty nr 2
Pre-komitetu Monitorujacego Program Operacyjny Kapital Ludzki z dnia 31 lipca 2007 r. w sprawie
powotania Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewodztwa
Dolnoélaskiego, Podkomitet uchwala co nastepuje:

§1

Rekomenduje sie Plany dziafania na rok 2013 dla Priorytetu VI, VII, VIl oraz IX wraz ze zmianami.
Plany dziatania na rok 2013 wraz z tabela zmian stanowia zatacznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§2

Podkomitet Monitorujgcy Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewddztwa Dolnoslaskiego
upowaznia Instytucjg Posredniczaca do naniesienia w przyjetych Planach dziafania zmian
wynikajgcych z uwag zgloszonych przez Instytucje Zarzadzajaca PO KL, Komisje Europejskg oraz
Komitet Monitorujacy PO KL w zwigzku z procesem opiniowania Planéw dzialania, a takze zmian
wynikajacych z przepiséw, wytycznych MRR oraz ze zmiany dokumentéw programowych, w tym
Szczegdtowego Opisu Priorytetow PO KL.

§3

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podijgcia.
Dyrektor

Departamentu Europejskie Funduszy Spoleczneg?

Mirostaw Fwiafek

Zastepca Przewalniczacego

Podkomitetu Monitorujacego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Wojewodztwa Dolnoslgskiego



Zatqeznik nr 1 do Uchwaty Nr 94 /2012
Podkomitetu Monitorujgcego

Program Operacyjny Kopitat Ludzki Wojewddztwa Dolnoslgskiego
z dnia 12 listopada 2012 r.



Poddziatanie 6.1.3 Karta B2.1

1. Zmieniono kryterium nr 5 o tresci:

JProjekt zaktada:

wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikdw nie kwalifikujgcych sie do Zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na
poziomie co najmniej 45%

dla 0séb w wieku 15-24 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 40%

dia oséb w wieku 50-64 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 35%

dla 0s6b niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 20%

Poziom efektywnosci zatrudnieniowej odnosi sig do rekrutacji prowadzonej w danym roku obowigzywania Planu dziafania”, na:

,Projekt zakfada:

wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw nie kwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na
poziomie co najmniej 45%

dla os6b w wieku 15-24 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 40%

dla 0s6b w wieku 50-64 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 35%

dia 0s6b niepetnosprawnych - wekaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 30%

Poziom efektywnosci zatrudnieniowej odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w danym roku obowigzywania Planu dziatania”

Poddziatanie 6.1.3 Karta B2.1

1. Dodano kryterium nr 9 o tresci:

LW przypadku jeéli projekt przewiduje szkolenia zawodowe (kod zawodu w rozumieniu rozporzadzenia Ministra i Pracy z dnia 27 kwietnia
2010 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosdci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania Dz. U. Nr 82, poz. 537)
prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, szkolenia sa prowadzone z zakresu co najmniej jednej z
nastepujacych branz zidentyfikowanych jako branze o najwigkszym potencjale rozwojowym i/lub branze strategiczne dla Dolnego Slaska
i/lub sektory, w ktérych istnieje duzy potencjat tworzenia miejsc pracy w przysztosci (w tym bialy sektor/ zielony sektor/ ICT/ ustugi
osobiste i ustugi dla gospodarstw domowych), zgodnie z komunikatem Komisji z 18.4.2012 r. "W kierunku odnowy gospodarczej sprzyjajgcej

zatrudnieniu® i/lub branzach, w ktorych wykonuje sig zawody wynikajace z potrzeb lokalnego rynku pracy. Projekt moze przewidywac
szkolenia z zakresu innych branz niz te wymienione powyzej,
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wojewddztwa dolnoélaskiego w: badaniach prowadzonych w projekcie systemowym pn. Obserwatorium Dolnoélaskiego Rynku Pracy i
Edukacji w ramach Poddziatania 6.1.2 lub w projektach badawczych realizowanych w Priorytecie VIII.

Uzasadnienie:  Kryterium ma na celu podniesienie kwalifikacji uczestnikow projektéw w branzach zidentyfikowanych w raporcie
,Okreélenie struktury zawodowej mieszkaficéw Dolnego Slaska oraz zdefiniowanie i opisanie kierunkow rozwoju dolnoslgskiego rynku
pracy” jako branze o najwiekszym potencjale rozwojowym i/lub branze strategiczne dla Dolnego Slaska. Kryterium wspiera rowniez sektory,
w ktérych istnieje duzy potencjat tworzenia miejsc pracy w przysztosci (w tym biaty sektor/ zielony sektor/ ICT/ ustugi osobiste i ustugi dla
gospodarstw domowych), zgodnie z komunikatem Komisji z 18.4.2012 r. "W kierunku odnowy gospodarczej sprzyjajqcej zatrudnieniu® iflub
branze, w ktorych wykonuje sie zawody wynikajace z potrzeb lokalnego rynku pracy. Ponadto kryterium ma na celu wykorzystaé rezultaty
innych projektéw badawczych realizowanych w wojewodztwie dolnoélaskim w ramach Priorytetu VI oraz Priorytetu Vill, w tym zwlaszcza
projektu systemowego pn. Obserwatorium Dolnoslaskiego Rynku Pracy i Edukacji realizowanego w ramach Poddziatania 6.1.2. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.”.

Poddziatanie 7.1.2 Karta B1.1

1. Dokonano zmiany okresu realizacji projektu systemowego w ramach Poddziatania 7.1.2:201.2013 - 12.2013 na 01.2013 -12.2014

Poddziatanie 7.1.3 Karta B2.1

1. Usunieto 1 rezultat (wskaznik pomiaru celéw projektu) planowany do osiggniecia w ramach projektu (tak w 2013 roku, jak i ogétem):
badanie ewaluacyine projektéw OPS i PCPR (0,80%). $rodki zaplanowane na przeprowadzenie badania ewaluacyjnego planuje sie
wydatkowa¢ na dziatanie: forum pomocy spotecznej na rzecz rozwoju dialogu partnerstwa publiczno-spotecznego i wspolpracy na rzecz
przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznego na poziomie regionalnym, w tym budowania mechanizmow wspdfpracy instytucji
rynku pracy i pomocy spofecznej w zakresie wspierania osob pozostajqcych bez zatrudnienia (pierwotny zapis: w roku 2013: 2,00%,
obecny zapis w roku 2013: 2,80%) oraz ogdtem w projekcie: pierwotnie: 4,00%, obecnie: 4,80%).




